
 
 

 

Werkvorm | TeamQ ZelforganisatieScan 

Iets van jezelf laten zien (je talent, je ontwikkelfocus, waar je een 

hekel aan hebt, wat voor jou een belangrijke waarde is en wat je 

klein of kwetsbaar maakt). Horen van anderen hoe zij jou ervaren 

en welke ontwikkelfocus ze jou toewensten.  

 

• Ieder teamlid schrijft bij elke vinger van zijn/haar hand (en in de handpalm) een antwoord  

• Als je klaar bent, maak dan groepjes van 3-5 mensen waarvan jij nieuwsgierig bent hoe ze 

jou ervaren en welke ontwikkelfocus ze jou gunnen. In teams tot 8 personen kun je deze 

werkvorm ook met de hele groep doen.  

• Ga in dat groepje per persoon professioneel roddelen: 

o Eén persoon gaat met de rug naar de anderen toe zitten. De groep bespreekt hoe zij 

zijn/haar hand zouden invullen.  

o Als alles gezegd is, draait de persoon zich om en reflecteert op het gesprek: 

▪ Dit herken ik; hier was ik door verrast; dit heeft me geraakt.   

Hier ben ik 
goed in 

Hier wil ik mij 
in ontwikkelen 

Dit maakt 
me klein 

Dit heb ik van 
anderen nodig 

Hier heb ik 
een hekel aan 

Hier ben ik 

trouw aan 
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De uitdaging is om een vorm en inrichting van zelforganisatie te 

vinden die bij jouw organisatie past. Er is namelijk geen 

standaard blauwdruk die overal werkt. Wel zijn er bewezen 

ingrediënten voor zelforganisatie die je eigen kan maken om 

succesvol samen te werken vanuit autonomie en eigenaarschap. 

Vanuit onze gezamenlijke kennis en ervaring én in co-creatie met 

onze klanten gaan wij steeds op zoek naar de volgende stap! 

 

1. Helderheid in doelen en kaders 

2. Passende rollen en samenwerkafspraken 

3. Structuren voor effectief overleggen 

4. Procedures voor besluitvorming vanuit eigenaarschap 

5. Een werkwijze voor het werken áán de organisatie 

 
Deze ingrediënten kunnen zijn stuk voor stuk een ingang bieden om het functioneren van een 

zelforganiserend team te verbeteren. 

Met de TeamQ ZelforganisatieScan weet je waar je team staat en wat je kunt verbeteren.  
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