
 
 

 

Werkvorm | TeamQ ZelforganisatieScan 

Honderden teams gingen u voor. Van 

basisschoolleerlingen tot ingenieurs, van managers 

tot architecten… 

 

Materialen:  
 20 sticks spaghetti 

 1 meter tape 

 1 meter touw 

 1 marshmallow 

 

Uw opdracht is om één marshmallow zo hoog mogelijk in de lucht te krijgen.  

U bouwt hiertoe een constructie die dit mogelijk maakt. U dient dit te doen met uitsluitend de 

verstrekte materialen (liggen op tafel). 

 

De marshmallow dient tenminste 60 seconden - zonder enige hulp van buitenaf - in de lucht te 

blijven m.b.v. uw constructie. Het gebruik van andere materialen dan verstrekt (bijvoorbeeld: muren, 

plafonds, stoelen, planten, et cetera) is niet toegestaan. Tafels mogen niet beplakt of verplaatst 

worden. De constructie moet verplaatsbaar zijn.  

 

U krijgt voor deze uitdaging maximaal 20 minuten. Binnen die tijd zit niet “de 60 seconden”.  

 

Bedenk…. …the sky is the limit! 

 

Wij wensen u veel plezier en veel succes bij deze uitdaging. 

 

 

 

Bespreek deze opdracht na met vragen als: 

 

➢ Hoe verliep de samenwerking? Wat liep goed, wat kom beter? 

➢ Wat zou je de volgende keer anders doen? 

➢ Hoe hebben jullie de taken verdeeld? Op basis van talent? 

➢ Welke uitdagingen of problemen die in deze opdracht vandaag naar boven kwamen, herken 

je uit jullie eigen praktijk? 

 

Bedenk zelf vragen om op te reflecteren.  
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De uitdaging is om een vorm en inrichting van zelforganisatie te 

vinden die bij jouw organisatie past. Er is namelijk geen 

standaard blauwdruk die overal werkt. Wel zijn er bewezen 

ingrediënten voor zelforganisatie die je eigen kan maken om 

succesvol samen te werken vanuit autonomie en eigenaarschap. 

Vanuit onze gezamenlijke kennis en ervaring én in co-creatie met 

onze klanten gaan wij steeds op zoek naar de volgende stap! 

 

1. Helderheid in doelen en kaders 

2. Passende rollen en samenwerkafspraken 

3. Structuren voor effectief overleggen 

4. Procedures voor besluitvorming vanuit eigenaarschap 

5. Een werkwijze voor het werken áán de organisatie 

 
Deze ingrediënten kunnen zijn stuk voor stuk een ingang bieden om het functioneren van een 

zelforganiserend team te verbeteren. 

Met de TeamQ ZelforganisatieScan weet je waar je team staat en wat je kunt verbeteren.  
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